
RTA Board and Committee
Meetings

June 29, 2021



Audit, Safety Compliance & 
Real Estate Committee

Chair: Karen Gabriel Moss



Executive Session



RTA Board Meeting

June 29, 2021



Public Comments – Agenda Items
Dial by phone:  440‐276‐4600 

or 

Submit by form at www.riderta.com/events by clicking the 
meeting event.  Fill out form fields in body of the event.



Committee Reports

Ad Hoc Committee Reports



Promotions and New Hires

June 2021



June 2021 New Hires
Taisha Tejeda
Executive Secretary

Brian Shepard
Central Communications 
Specialist

Kristi Frank
District Business Analyst

Jamarr Carter
Occupational 
Health Specialist

Nazar Tkachenko
Marketing & 
Communications Intern

Dan Zelina
Engineering Co‐Op

Daniel Palacio
Engineering Intern



2021 Public Transit Development Program Interns
Jack Brancatelli Brooklyn August John Kennick

Tariq MohammedLaura CrenshawBrian Harper

Zane Patterson Joseph Warnkin



Resolutions



Secretary/Treasurer Update

June 29, 2021
Board of Trustees



Economic Conditions



Ridership

Compared to 2020
• Jan:   ‐55.5%
• Feb:  ‐57.2% 
• Mar: ‐38.3%
• Apr:   72.4%
• May:  18.3%
• YTD: ‐31.5%



Passenger Fares



Sales Tax



Overview of Monthly Information
• Report of Cash Received – Comparative 

–Month vs Prior Month
– YTD Vs Prior YTD

• Report of Cash Received – Vs Budget 
– Actual month vs Monthly Budget
– YTD Vs YTD Budget



Overview of Monthly Information ‐ continued

• Sales and Use tax receipts:
– Comparatives with prior months and YTD 
information

– Comparison of Actual vs Budgeted amounts



Overview of Monthly Information ‐ continued

• Inventory of Treasury Investments
– Investment holdings by fund
–Maturity and accrued interest income
– Average Yield

• Required by management policy (AP 005)



Overview of Monthly Information ‐ continued

• Debt Service Schedule and Status
– Total bonds payable at 12/1/2020
– Associated principal and interest payable during 
2021

• Provided as general information



Overview of Monthly Information ‐ continued

• Summary of Investment Performance
– Average balances by month
– Investment Income earned
– Yield

• Required by management policy (AP 005)



Overview of Monthly Information ‐ continued

• Report on Investment Earnings (Cash Basis)
– By Fund
– By Account

• Required by management policy (AP 005)



Overview of Monthly Information ‐ continued

• Composition of Investments:
– Investment portfolio by instrument type
– Principal amount and average yield
–Maturity

• Required by management policy (AP 005)



Overview of Monthly Information ‐ continued

• Banking and Financial Relationships
– Banks and other financial institutions
– To ensure compliance with Travel Policy based on 
Ohio Ethics Commission advisory opinions

– Please note references to the Code Book and 
other references for additional information



Questions



Acting General Manager, CEO 
Report

June 29, 2021
Board of Trustees



RTA Mission

“Connecting the Community”



RTA Rider Demographics
• 79% Minority
• 37% earn less than $15,000/yr; 60% earn less than 

$35,000/year
• 26% Students
• 77% Transit Dependent; 54% Highly Transit Dependent (no 

drivers license)



 NEXT GEN RTA reflects community priorities, including frequent 
service (every 15 minutes or better) all day

 The number of jobs within ½ mile of frequent service will 
increase by 50,000 jobs or 25%

 The number of residents within ½ mile of frequent service will 
increase by 167,000 residents or 100%

 The service emphasizes key corridors in the Strategic Plan
 Implementation occurred on June 13, 2021

Next Gen RTA Summary



Pre – NextGen RTA 
Weekday Midday



NEXT GEN RTA
Weekday Midday











Questions



Public Comments – Non‐Agenda Items

Dial by phone:  440‐276‐4600 

or 

Submit by form at www.riderta.com/events by clicking the 
meeting event.  Fill out form fields in body of the event.


