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Background
• Codified in 1989 (Resolution 1989‐176)
• Review and update to bring policies in line with 

current operations
• Subject to review and revision every 3 years



OPERS

• Amend Section 644.10 (2013) and remove to 
replace Personnel Policy Section 400.10

• Remove Section 628.03
• Amend Section 628.035 (2001) and remove to be 

incorporated in Personnel Policy Section 400.10



Ohio Deferred Compensation
• Remove Section 628.04, which authorized GCRTA 

to participate in the program (1977)
• Add up to date Section 400.15 to Personnel 

Policies describing the current program



Recommendation

Staff requests that the Committee of the Whole 
recommend these provisions to the Board of 
Trustees for approval.  



Questions


